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ANUNCIO
2.388
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 1097 de fecha 23/08/2022, 1a convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo en la categoria de operador de mantenimiento de servicios varios, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

De conformidad con lo ordenado por Alcaldia se transcriben las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
GENERAR UNA BOLSA DE EMPLEO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL CUANDO LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO REQUIERAN ESTA FORMULA CONTRACTUAL NO PERMANENTE DE LA CATEGORIA
DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS VARIOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases estipular las directrices que regirdn el procedimiento de seleccién para
generar una bolsa de empleo en la categoria de “Operario de mantenimiento de servicios varios”, para
posteriormente permitir la contratacion temporal no permanente de los candidatos incluidos en la mencionada

bolsa, de conformidad con las necesidades que desde el Ayuntamiento de Galdar pudieran generarse.

Las caracteristicas del procedimiento son las siguientes:

Denominacion del tipo de puesto Operario de mantenimiento de servicios varios
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Ayuntamiento, fundamentalmente en el drea de

Servicios Sociales/ Educacion: Unidad de
Atencién al Mayor/Escuela infantil

Titulacién exigible Graduado Escolar. ESO.
Categoria Profesional Mantenimiento de Instalaciones
Sistema selectivo Concurso

El personal laboral contratado corresponderia a otras Agrupaciones Profesionales, segiin lo establecido en la
Disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP), y estdn encuadras en la escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Operario/a Servicios Generales del
Ayuntamiento de Galdar.

Las funciones generales de la plaza de Operario de mantenimiento de servicios varios que le son inherentes
al puesto, destacando las siguientes:

- Jardineria: Podar, regar, arrancar hierbas, etc.
- Pintura: Pequefios trabajos de pintura de determinadas zonas, tanto interior como exterior.

- Mantenimiento: Limpieza, mantener en buen estado puertas, ventanas, entradas, etc., y lavar patios y
parques. Arreglar mesas, sillas o mobiliario en general que se encuentren en mal estado.

- Fontaneria: Arreglar pequefas averias de grifos, tuberias, vasijas, etc.
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- Trabajos de engrase de cerraduras y puertas.

- Trabajos de electricidad: pequefios trabajos de mantenimiento, cuadros eléctricos, control de las luces y fluorescentes.
- Trabajo con madera.

- Ronda de inspeccion y control de las instalaciones, realizando una supervision de las instalaciones.

- Control y aplicaciéon de medidas preventivas contra la aparicién de la legionela.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal de conformidad a lo establecido en legislacién vigente y puede
contemplar las siguientes situaciones:

* La sustitucion de un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo.

» Contrataciones laborales temporales, en cualquiera de las modalidades previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

En ningin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral fijo, garantizandose inicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por
los motivos que fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulador en estas Bases.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

e Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa (sélo por
Ley podré establecerse otra edad mixima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico).

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida (ESO o graduado escolar).

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto de cualquier tipo que le imposibilite la prestacion del
trabajo y el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,
serdn admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea necesaria la
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adaptacion funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacién
del reconocimiento del grado de discapacidad. Resultando de aplicacién el articulo 2° apartado 2, letra b) del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

* Certificado de ausencia de antecedentes penales de naturaleza sexual (Este requisito es exigible dado que
los candidatos podrian desempefiar funciones dentro de colegios o instalaciones con menores, aunque no
trabajen directamente con ellos).

e Carnet de conducir (B).

¢ Carné de manipulador de alimentos. (Este tltimo requisito al no ser habitual en la categoria profesional ofertada
podrd aportarse en un momento posterior siempre y cuando sea antes de la contratacion, de lo contrario se estard
en aplicacion del supuesto de exclusion de la bolsa de empleo contemplado en la base undécima).

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la contratacién.

* Haber abonado, en su caso, la tasa correspondiente establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal
Fiscal por expedicién de documentos (Modificada en el BOP n.° 116, 27/09/2017), es decir, OCHO EUROS (8
euros) que deberdn ser ingresados en la cuenta corriente siguiente:

CAJA MAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020

Los candidatos que asi lo deseen, también podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Géaldar. https://galdar.sedelectronica.es

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Pago Telemadtico”, advirtiendo a quienes opten por esta via, que primero
deben realizar el pago y posteriormente, la presentacion de la propia instancia, ya que, de lo contrario, no seria
posible acompaiiar el justificante de pago en la misma.

Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: “Las
personas que figurasen como demandantes durante el plazo, al menos UN (1) MES anterior a la fecha de la
convocatoria. Dicha circunstancia, debera ser acreditada con la presentacion del documento DARDE (justificante
de demanda de empleo). Por tanto, los candidatos que cumplan esta condicién y lo justifiquen documentalmente,
deberan abonar una tasa de CUATRO EUROS (4 euros).

Para todos los casos mencionados, las personas candidatas deberan presentar el resguardo de dicho ingreso
junto con la solicitud. En el impreso del ingreso o en la orden de transferencia deberd indicarse el nombre y
apellidos del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto «inscripcién bolsa de empleo “Operario
de Mantenimiento”.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Pdblicos, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea excluido por causas
no imputables al mismo. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Los formularios de solicitud de participacion en el presente procedimiento administrativo se ajustardn al modelo
ANEXO I, y en aplicacién de la prevision contemplada en el apartado sexto del articulo 66 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se inadmitiran todas
aquellas solicitudes que no se ajusten al modelo facilitado.

En las instancias, los candidatos expresardn su voluntad de formar parte en el correspondiente proceso de seleccion
en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases.

La solicitud deberd ir dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galdar y se podra presentar presencialmente
a través de la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Galdar ubicada en calle Bentago Semidan nimero 2 o
de manera electrénica a través del Registro Electrénico General de este Ayuntamiento ubicado en su Sede Electrénica
a través del procedimiento “Instancia General” siempre y cuando acompafien ademads el Anexo I contemplado
en las presentes bases:

https://galdar.sedelectronica.es/?x=/ZRSmP81Z6ntNXrLEkCuscR 1asql*7*Vu70Xj57PLLLLIEUDZSEjOJSJRQvVHXS
pZ4rle2p6hLJ0iTfUdjSiX-VigmbKrBY XgizcU26CTwoto*M6nwuKMjolocntC-
wX6F1 X*EHyndQQzbLCFW 1vWdMASVkkGsd9b1KfJ07orASNstONC**mXeigBBN4nd6L EoAOKaBWHVLKHtB
HmyPLgotQ

También podra presentarse a través de alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Las solicitudes de participacién se presentaran en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
garantizandose con ello la publicidad para el conocimiento de la oferta, indispensable en el acceso al empleo
publico a través de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El formulario de solicitud (Anexo I) podrd obtenerse a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Géaldar https://galdar.sedelectronica.es

En el formulario de solicitud el candidato podra rellenar la autobaremacién de méritos en aplicacion de las
férmulas contempladas en la base séptima. Dicha autobaremacién no condicionard a los miembros del Tribunal
que podran acordar una valoracién inferior o superior a la propuesta por el candidato.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud conllevara la exclusion del aspirante de la Bolsa,
sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

La instancia (Anexo I) deberd ir acompafiada como minimo de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de Extranjero, que en ambos
casos debera estar vigente.

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad. Los descendientes, tanto de ciudadanos espafioles
como de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi como descendientes del conyuge (siempre
que no estén separados de derecho) y, en lo que atafie a los descendientes, que sean menores de 21 afios o mayores
de esta edad, pero sigan viviendo a sus expensas, deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un miembro de la Unién Europea. Los extranjeros con
residencia legal en Espafna deberdn presentar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del
correspondiente permiso de residencia o de trabajo y residencia.

Con caricter general, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién ptiblica

b) Fotocopia del titulo que se exija como requisito de acceso (Graduado escolar o ESO). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademads se
adjuntard al titulo su traduccion jurada si el idioma original no fuere el espaiiol.
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¢) Copia de los documentos o certificados acreditativos de los méritos laborales y formativos que cada uno
alegue en relacién con los criterios de valoracién del concurso establecidos en la base séptima.

Para acreditar los cursos de formacion se deberd aportar copia del certificado de asistencia y/ o aprovechamiento
o diploma en el que figure: nimero de horas de duracién, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién. No se baremard ningtin
curso en el que no figure el nimero de horas.

La experiencia laboral en las administraciones ptiblicas se avalard con certificado de servicios prestados y
funciones desempefiadas acompafiado de informe de la vida laboral emitido este tltimo por la Seguridad Social.

La experiencia en el sector privado se certificard con la copia de los contratos laborales o certificados de empresa
que acredite la categoria profesional ejercida, y siempre acompaiados del informe de la vida laboral emitido
por la Seguridad Social.

El informe de la vida laboral puede obtenerse, entre otros modos, a través de la Sede Electrénica de la
Seguridad Social:

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+certificados/201864

No se baremara ningiin mérito que pese a estar reflejado en formulario de autobaremacién, no se incorpore
documentacidén probatoria del mismo. Tampoco serd admitido ningtin mérito aportado en fecha posterior al dltimo
dia de presentacion de instancias.

d) Justificante de haber abonados las tasas correspondientes. En el supuesto de que el candidato se acoja a la
bonificacién del 50%, ademds deberd acompafiar el documento DARDE.

e) Certificado de ausencia de haber cometido delitos de naturaleza sexual. Este certificado podrd obtenerse,
entre otros, a través de la Carpeta Ciudadana de la Administracién General del Estado.
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm

f) Fotocopia del carné de conducir (Clase B como minimo).
g) Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

En el momento de presentacion de instancias no serd necesario aportar documentacion original ni fotocopias
compulsadas. No obstante, toda la documentacion, tanto de los requisitos como de los méritos alegados, deberdn
aportarse en el momento de la formalizacion del contrato. En el caso de no aportarlos o que exista falsedad en
alguno de ellos, conllevard la expulsion del candidato de la Bolsa de Empleo, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Las bases y convocatoria se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://galdar.sedelectronica.es).

A efectos de iniciar el cémputo de plazos para presentar instancia se tendrd en cuenta exclusivamente la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, no obstante, los siguientes anuncios dentro del procedimiento
(como anuncio provisional y definitivo de aspirantes asi como resultados de la baremacién) se efectuardn
exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gdldar ubicado en la Sede Electrénica, careciendo
de validez cualquier anuncio publicado en lugar distinto.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Gnicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
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Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuando una aspirante certifique su condicion de victima
de violencia de género, el Ayuntamiento de Galdar
procederd a aplicar las medidas que sean necesarias
para garantizar la proteccién de la aspirante, aplicando
mecanismos de pseudonimizacién de los datos
identificativos en el proceso selectivo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Galdar
(https://galdar.sedelectronica.es), se sefialard adem4s,
de un plazo de CINCO DIAS HABILES para la
subsanacién de instancias de aquellos candidatos que
resultaran provisionalmente excluidos.

Las alegaciones presentadas contra la exclusion
provisional serdn resueltas durante el plazo maximo
de DIEZ DIAS HABILES desde la finalizacion del
plazo para presentacion de las referidas alegaciones.

En publicacién distinta y previa al anuncio de
admitidos y excluidos de manera definitiva, se realizara
el anuncio comunicando la composicién de los
miembros del Tribunal Calificador al que le serd de
aplicacion el régimen de abstencién y recusacion
contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién
de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://galdar.sedelectronica.es). Los aspirantes que
no subsanen en plazo su exclusion de la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

En esta misma publicacién se sefialard el dia y la
hora en la que los miembros del Tribunal deban
reunirse para la baremacién de los méritos de los
aspirantes propuestos.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de la convocatoria estard
constituido de conformidad con lo sefialado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
y estara formado por cinco miembros, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador actuard como érgano
colegiado y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Alcalde mediante resoluciéon nombraréd a los
miembros del tribunal calificador, y se ajustard en todo
caso a la siguiente estructura:

Presidente y suplente, vocales y suplentes y
Secretario/a que serd nombrado entre los vocales.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el
Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir las
incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo,
que se resolverdn mediante acuerdo adoptado por la
mayorfa.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor
en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto
y no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para
el desarrollo de la baremacién, que actuard bajo su
direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La posibilidad de la abstencién y recusacion de los
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miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El presente procedimiento selectivo se realizard a través del sistema de concurso, no habiendo fases eliminatorias,
pero no pudiendo formar parte de la bolsa aquellos candidatos que no obtengan al menos la puntuacién de un
uno (1) inclusive.

La baremacién de los méritos se ajustard a las siguientes estipulaciones:
a) Formacién: hasta un maximo de 5,5 puntos.

Por estar en posesion de titulo de grado bésico 1 punto por titulaciéon. Maximo 1 punto.
relacionado con las funciones a desempefiar (Véase

anexo II) o Certificado de profesionalidad de nivel 1 o0 2

relacionado con las funciones a desempeiiar.

Por estar en posesion de titulo de grado medio relacionado 1,5 puntos por titulacién. Méximo 1,5 puntos.
con las funciones a desempefiar (Véase anexo II) o

Certificado de profesionalidad de nivel 3 relacionado con

las funciones a desempeiiar.

Por estar en posesion de titulo de grado superior relacionado 2 puntos por titulacién. Mdximo 2 puntos.
con las funciones a desempefiar (Véase anexo II)

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento. Los cursos Maiximo hasta 1 punto.
inferiores a 2 horas no bareman. - de 2 a 20 horas: 0,1 puntos
- de 21 a 50 horas:0,2 puntos
- de 51 a 80 horas:0,3 puntos
- de 81 a 150 horas:0,4 puntos
- de 151 a 250 horas:0,5 puntos
-Més de 250 horas:0,6 puntos
- Por curso de Prevencion de Riesgos
Laborales Avanzado (con independencia

de las horas) 0,4
b) Experiencia: hasta un maximo de 4,5 puntos.
Por haber prestado servicios como personal de 0,4 puntos por cada 6 meses de trabajo
mantenimiento en Centros Educativos, Centros o puntuacién proporcional en caso de periodos
Asistenciales o Instalaciones deportivas inferiores a 6 meses, hasta un maximo de 4,5 puntos

pertenecientes a las Administraciones Publicas o
similares tanto contratado por Administraciones
Publicas como en empresas privadas.

Por haber prestado servicio como electricista,
fontanero, jardinero o cualquier otra categoria
intimamente relacionada con las funciones a
desempeiiar citadas en la base primera tanto en la
administracién publica como en empresas privadas.
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La férmula para calcular la puntuacion de la baremacién de la experiencia de este apartado:

(X x0.4)
180

Donde «X »es la cantidad de dias trabajados hasta alcanzar el maximo de 4,5.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el apartado cuarto del articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, que establece que en caso de empate en la puntuacién
se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero del citado articulo (se
desempatard en favor del candidato que tenga mds experiencia laboral en la categoria a la que se pretende acceder
y en caso de persistir el empate se empleara la formacion relacionada).

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos, quedando automéaticamente excluidos de la formacién
de la lista aquellos candidatos que no hayan obtenido al menos un (1) punto inclusive.

NOVENA. Orden provisional y definitivo de los miembros de la bolsa de empleo

Una vez terminada la evaluacién de los méritos de los aspirantes, quien ostente la Presidencia del Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios ubicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galdar las calificaciones
provisionales y el orden también provisional de los integrantes de la lista. En ese mismo anuncio se otorgara
un plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion para solicitar la revision de la baremacién
efectuada por los miembros del Tribunal.

La solicitud de revisién deberd ser dirigida contra el Presidente/a del Tribunal a través del Registro Electrénico
en los mismos términos que se presentd instancia de participacion. No caben reclamaciones para la falta de documentacion
no aportada en su momento.

El Tribunal con la suficiente antelacion, emplazard a los solicitantes de revision para que se personen en dependencias
administrativas del Ayuntamiento en dia y hora concreta, y puedan tener acceso a la documentacién baremada
y entender los razonamientos de los miembros del Tribunal.

Consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de los aspirantes por orden
de puntuacién de manera definitiva en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://galdar.sedelectronica.es)

Posteriormente, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que este a través de Resolucion administrativa
apruebe la constitucién de la bolsa de empleo con el orden de prelacidn definitivo de aspirantes, que se debera
publicar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo
a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el presente procedimiento serdn incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por sistema rotativo
y consiste en lo siguiente:

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria
hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir,
salvo que no superen el periodo minimo de contratacién. El tiempo de periodo minimo serda de UN MES.

En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes condicionantes:

Si el nombramiento del aspirante no supera UN MES, éste conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa
de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si el nombramiento del aspirante tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera los seis meses, el empleado pasard al dltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no dardn lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

* Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de
tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La forma estandarizada de realizar las propuestas de contratacién serd a través de llamada telefénica al
numero que haya indicado el participante en la solicitud. La comunicacién telefénica, se realizardn un minimo
de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, y habiendo fracasado
esta, se procedera al aviso a través de la direccidn de correo electrénico facilitado por el candidato. Si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas, desde el ultimo intento, se acudird al candidato siguiente de la bolsa
de empleo.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de cinco afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento: https://transparencia.galdar.es/t
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UNDECIMA. Documentacién necesaria para formalizar la contratacién y periodo de prueba

Las personas candidatas que hayan aceptado la propuesta de contratacion aportardn ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

* Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién responsable de no desempeiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica,
ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segtn el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecerd un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al
puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejard en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando
los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la
responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién en el
equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perderd
todos los derechos derivados del proceso de seleccién lo que conllevard la exclusion de la lista, y se llamard en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion.

La presente bolsa de empleo podra ser compartida con otras administraciones piblicas que la soliciten de conformidad
con los mecanismos de colaboracidn previstos en la Ley 40/2015.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES ante el Sefior Alcalde de la Real Ciudad de Géldar,
previo al Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPAC;()N EN PROCESO PARA GENERAR BOLSA
DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS VARIOS

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

MNo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Pulblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacion con el proceso para cubrir una bolsa de empleo de Operario de
Mantenimiento de Servicios Varios,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.
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AUTOBAREMACION:

a) Formacion: hasta un maximo de 5,5 puntos.

Por estar en posesion de titulo de grado 1 punto por titulacion. Maximo 1 punto.
basico relacionado con las funciones a
desempefiar (Véase anexo 1II) o
Certificado de profesionalidad de nivel 1
o 2 relacionado con las funciones a
desempenar.

Por estar en posesion de titulo de grado 1,5 puntos por titulacion. Maximo 1,5
medio relacionado con las funciones a puntos.
desempenar (Véase anexo II) o
Certificado de profesionalidad de nivel 3
relacionado con las funciones a
desempenfiar.

Por estar en posesion de titulo de grado 2 puntos por titulacion. Maximo 2 puntos.
superior relacionado con las funciones a
desempenfar (Véase anexo II)

Por cada curso de formacion o Maximo hasta 1 punto.
perfeccionamiento. Los cursos inferiores
a 2 horas no bareman.

-de 2 a 20 horas: 0,1 puntos

- de 21 a 50 horas: 0,2 puntos

- de 51 a 80 horas: 0,3 puntos

- de 81 a 150 horas:0,4 puntos

- de 151 a 250 horas:0,5 puntos

-M3s de 250 horas:0,6 puntos

- Por curso de Prevencion de Riesgos
Laborales Avanzado (con independencia
de las horas) 0,4

b) Experiencia: hasta un maximo de 4,5 puntos.

Por haber prestado servicios como 0,4 puntos por cada 6 meses de trabajo o
personal de mantenimiento en Centros puntuacion proporcional en caso de
Educativos, Centros Asistenciales o periodos inferiores a 6 meses, hasta un
Instalaciones deportivas pertenecientes maximo de 4,5 puntos

a las Administraciones Publicas o
similares tanto contratado por
Administraciones Publicas como en
empresas privadas.

Por haber prestado servicio como
electricista, fontanero, jardinero o
cualquier otra categoria intimamente
relacionada con las funciones a
desempenfar citadas en la base primera
tanto en la administracion ptublica como
en empresas privadas.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y quardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Galdar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas que
requieran el uso de las listas, previo aviso al interesado. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url: https://www.galdar.es/
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ANEXO II Titulos de Formacién Profesional impartidos en Canarias. Curso 2021 y 2022 objeto de baremacion.
Fuente: https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/formacion_profesional/ensenanzas/titulos/
Agraria

- Titulo Bésico Profesional en Agro-jardineria y Composiciones Florales

- Titulo Bésico Profesional en Aprovechamientos Forestales

- Técnico en Jardineria y Floristeria

Edificacion y Obra Civil

- Titulo Bésico Profesional en Reforma y Mantenimiento de Edificios

- Técnico en Construccioén

- Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién

Electricidad y Electrénica

- Titulo Bésico Profesional en Electricidad y Electrénica

- Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones

- Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automadticas

- Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial

- Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico

- Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

- Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Energia y Agua

- Técnico en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas

- Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
- Técnico Superior en Energias Renovables

- Técnico Superior en Gestioén del Agua

.

Fabricaciéon Mecénica

- Titulo Bésico Profesional en Fabricaciéon y Montaje

- Técnico en Mecanizado

- Técnico en Soldadura y Caldereria
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- Técnico Superior en Construcciones Metalicas

- Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecdnica
Instalacion y Mantenimiento

- Titulo Bésico Profesional en Mantenimiento de Viviendas

- Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor

- Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién

- Técnico en Mantenimiento Electromecanico

- Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
- Técnico Superior en Mecatrénica Industrial

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

.

Madera, Mueble y Corcho

- Titulo Bésico Profesional en Carpinteria y Mueble

- Técnico en Carpinteria y Mueble

- Técnico en Instalacién y Amueblamiento

- Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento

.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

- Titulo Bésico Profesional en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios
.

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

- Titulo Bésico Profesional en Mantenimiento de Vehiculos

- Técnico en Carroceria

- Técnico en Electromecénica de maquinaria

- Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automdéviles

- Técnico Superior en Automocién

Se podra baremar cualquier grado de formacién profesional que en su contenido guarde un parecido de familia
con alguna de las titulaciones aqui reflejadas. De igual forma, serdn igualmente vélidas las denominaciones anteriores
de planes de estudio extintos siempre y cuando se pueda comprobar la equivalencia entre titulos».

En la Real Ciudad de Géldar, a veinticinco de agosto de dos mil veintidds

EL ALCALDE (POR SUSTITUCION, LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Inmaculada Valeriana
Guerra Monzén de conformidad con la Resolucién de Alcaldia 0999 de 20 de julio de 2022 publicada en el
BOP nimero 94, de 05 de agosto de 2022)
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES ante el Sefior Alcalde de la Real Ciudad de Géldar,
previo al Contencioso-Administrativo, que se podrd interponer en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En Gdldar, a veinticinco de agosto de dos mil veintidos.
LA CONCEJAL DE HACIENDA, Inmaculada Valeriana Guerra Mendoza.

184.308

ANUNCIO
2.389
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia niimero 1096 de fecha 23/08/2022, 1a convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo en la categoria de Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ingeniero en obra
civil, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

De conformidad con lo ordenado por Alcaldia se transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
GENERAR UNA BOLSA DE EMPLEO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL CUANDO LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO REQUIERAN ESTA FORMULA CONTRACTUAL NO PERMANENTE DE LA CATEGORIA
DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS/ INGENIEROS EN OBRA CIVIL (GRUPO A,
SUBGRUPO A2)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases estipular las directrices que regiran el procedimiento de seleccién para
generar una bolsa de empleo en la categoria de “Ingeniero Técnico de Obras Publicas / Ingeniero en Obra Civil”,
para posteriormente permitir la contratacién temporal no permanente de los candidatos incluidos en la mencionada
bolsa, de conformidad con las necesidades que desde el Ayuntamiento de Galdar pudieran generarse.

Las caracteristicas del procedimiento son las siguientes:

Denominacién del tipo de puesto Ingeniero/a Obra Civil/Técnico de obras Puiblicas
Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Oficina técnica municipal (Urbanismo)
Titulacion exigible Titulo de Grado en Ingenieria Civil o equivalente
Categoria Profesional Técnico de obras publicas (A.2)

Sistema selectivo Concurso

El personal laboral contratado pertenecerd al grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el Articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Ingeniero/a Técnico/a (Obras Publicas) del
Ayuntamiento de Galdar.



